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ASUNTO: II{ESOLUCI(')N MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
"ASOCIACION POR LA SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA
SUD (AFPEM HORTA SUD)"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "AFPEM
HORTA SUD ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL", de Albal, para la modificacion de sus Estatutos, inscrita
con el nimero CV-01-048751-V de la Secciéon 1* del Registro Autonémico de
Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello seglin consta en la certificacion del
Acta de la reunion extraordinaria de la Asamblea General de fecha 15/07/2025, expedida
por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, en la que queda acreditado
que la misma ha cambiado su denominacién pasando a ser "ASOCIACION POR LA
SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA SUD (AFPEM HORTA
SUD)", asi como cudl es su actual domicilio social, sito en C/ DE LA TABACALERA
S/N 46470 Albal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por
el que se establece la estructura organica bésica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat, corresponde a la Direccion General de Atencién a las Victimas y Acceso
a la Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resolucién de 16 de enero de 2024, de la Directora General de Atencion
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica.

II. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva
a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracter docente,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciéon establece los requisitos para proceder a la
modificaciéon de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
efectos de su modificacion.
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III. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacidn, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacion denominada "ASOCIACION
POR LA SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA SUD (AFPEM
HORTA SUD)".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

Firmado por Begofia Duart Quiles, el
10/09/2025 15;14:51 \
Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL
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CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

ART. 12 DENOMINACION Y COMPOSICION

La entidad se denomina ASOCIACION POR LA SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA
SUD (en adelante AFPEM HORTA SUD).

Se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola. '

ART. 22 PERSONALIDAD JURIDICA

~ AFPEM HORTA SUD se regira por sus Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Cédigo Etico
y los acuerdos adoptados por la Asamblea General y demas dérganos de gobierno, en el marco de
sus respectivas competencias.

En lo no previsto en ellos se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente y cualquier otra norma
de caracter general que sea de obligado cumplimiento.

ART. 32 PERSONALIDAD JURIDICA

AFPEM HORTA SUD es una asociacién con personalidad juridica propia, independiente de las
personas socias que la integran y actuara a través de sus érganos conforme al régimen juridico
aplicable, gozando de plena capacidad legal para ser sujeto de toda clase de derechos vy
obligaciones en los términos previstos en los Estatutos y disposiciones vigentes. .

ART. 42 DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION
El domicilio social de AFPEM HORTA SUD es calle de la Tabacalera, s/n, cédigo postal 46470, en
Albal (Valencia), coincidiendo con su domicilio fiscal.

La Junta Directiva podra proponer la modificacién del domicilio social y fiscal y debera ser ratificada
por la Asamblea General.

El &mbito de actuacién de AFPEM HORTA SUD es AUTONOMICO, comprendiendo todo el territorio
de la COMUNIDAD VALENCIANA.

La Asociacién tiene una duracién indefinida, de acuerdo con el derecho de asociacién reconocido
en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola. Solo podré disolverse si concurre una causa legal,
estatutaria o mediante resolucién judicial debidamente motivada, conforme a lo previsto enla
normativa vigente.

ART. 52 FINES

El fin general de AFPEM HORTA SUD es llevar a cabo todas las acciones necesarias para mejorar la
calidad de vida de las personas con problemas de salud mental, familiares y personas allegadas.
Como fines especificos encontramos los siguientes:
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Autonomia, Independencia y Emancipacion

1. Contribuir a la-mejora de la autonomia, independencia y atencién integral de las personas con
problemas de salud mental. '

2. Reducir y minimizar la dependencia familiar e institucional de las personas con problemas de
salud mental. '

3. Fomentar y proteger la independencia y emancipacion de las personas con problemas de salud
mental, garantizando el apoyo necesario para que puedan desarrollar su autonomia en todos los
ambitos de su vida, tal y como reconoce la legislacién vigente basada en los derechos.

Acceso a recursos y servicios

4, Apoyar, coordinar y facilitar el acceso a las personas usuarias a recursos y servicios publicos de
caracter sanitario, social y comunitario.

5. Reclamar, exigir y promover la creacion y desarrollo de servicios alternativos publicos y privados
especializados en salud mental que favorezcan su inclusién comunitaria y su bienestar
psicosocial, haciendo hincapié en los servicios publicos y comunitarios alternativos a la
hospitalizacién que ofrezcan un modelo de atencién mas empatico, cercano y accesible.

Derechos y politicas inclusivas

6. Reivindicar y defender los derechos de las personas con problemas de salud mental y sus familias
y personas allegadas, trabajando de manera activa y colaborativa para eliminar el estigma, la
discriminacion y reducir la exclusién social.

7. Exigir politicas publicas inclusivas que garanticen el acceso real y equitativo a los que tienen
derecho cualquier persona.

8. Trabajar para la eliminacion de las sujeciones mecdnicas y quimicas e intervenciones menos
invasivas y humanas donde se respeten la autonomia, dignidad, la decisién personal y los
derechos humanos.

9. Defender y proteger la salud mental de la poblacidn reclusa y exreclusa exigiendo una atencién
adecuada y programas de apoyo que garanticen sus derechos, combatan el abandono
institucional y favorezcan su rehabilitacién e inclusién social.

10. Luchar por la igualdad de género, el respeto a la diversidad de cada persona, |la erradicacion de la
violencia de género y la justicia social para las personas con problemas de salud mental,
adoptando un enfoque interseccional.

Informacion, sensihilizacién y formacién

11. Sensibilizar, educar y generar un impacto positivo sobre la salud mental en la poblacién general,
especialmente en las personas jévenes, el alumnado de centros educativos, asi como en medios
de comunicacién, administracién publica, agentes sociales, policiales,'judiciales, penitenciarios,
‘ejecutivos y legislativos.
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Realizar acciones formativas y preventivas sobre la salud mental a la poblacién general,
alumnado de distintos niveles educativos, empresas y personal de la administracion publica.

Ofrecer informacién veraz y accesible sobre la salud mental a familiares y personas allegadas,
agentes sociales y comunitarios, asi como a la poblacién general.

Insercion laboral y empleo

Fomentar el empleo de calidad para las personas con un diagndstico de salud mental y/o un
certificado de discapacidad psicosocial facilitando su acceso al mercado laboral a través de
programas de apoyo, formacién y recursos adecuados a sus capacidades ofreciendo un
acompafiamiento constante y seguimiento para garantizar su integracion laboral.

Apoyo mutuo y en primera persona

Promover los grupos de apoyo mutuo como una herramienta fundamental en el proceso de
recuperacion de las personas con problemas de salud mental.

Impulsar la formacién especifica dirigida a personas con experiencia en salud mental para que
puedan convertirse en agentes de apoyo entre iguales, pacientes expertos y formadores en
primera persona.

Exigir y fomentar que el apoyo entre iguales y/o en primera persona y la figura del paciente
experto sean reconocidos como parte esencial del sistema publico de salud y como herramienta
de recuperacioén psicosocial.

Apoyo comunitario

Potenciar el apoyo y la coordinacién entre asociaciones -y fomentar las actividades
interasociativas como herramienta de integracion.

Promover el tejido asociativo y comunitario creando redes y lazos que fortalezcan la solidaridad,
la colaboracidn y la lucha por la igualdad de derechos y oportunidades.

Promover y consolidar el voluntariado como una herramienta fundamental para el
fortalecimiento del movimiento asociativo del Tercer Sector.

Trabajar juntamente con las administraciones publicas, las administraciones locales, empresas
privadas, entidades sociales y personas publicas relevantes, para impulsar campafias y acciones
que promuevan la salud mental.

Ofrecer apoyo psicosocial a ‘la poblacion general y colaborar con los entes publicos ante
emergencias y/o catdstrofes humanitarias, para reducir el impacto emaocional y promover la
salud mental comunitaria.

Investigacién e innovacion

Apoyar, estimular y divulgar la investigacién sobre nuevas técnicas y tratamientos en el ambito
de la salud mental, colaborando con universidades, centros de estudio y equipos de
investigacion para favorecer la innovacién cientifica y su aplicacion practica en la mejora de la
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atencion y la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental.

24. Impulsar un modelo de mejora continua en nuestras actividades y proyectos que se adapte a las
necesidades y carencias emergentes.

Responsabilidad social

25. Incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestras acciones, proyectos y
campafas con el fin de promover el entorno que nos rodea e inculcar estos valores a las
personas que forman parte de la entidad.

26. Adoptar y promover politicas y acciones sostenibles que contribuyan a la reduccién de nuestra
huella de carbono y al respeto del entorno natural.

27. Colaborar activamente con entidades comprometidas con la sensibilidad medioambiental, la
sostenibilidad y la conservacion y proteccién del suelo.

ART.62 ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud
podra valerse de cualquier medio licito que contribuya adecuadamente a la consecucién de éstos,
siempre que resulte coincidente con sus valores y respete el interés social y la ausencia de dnimo
de lucro que postula, en concreto podra realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar actuaciones destinadas a la promocién de la salud mental y del bienestar de las
personas con problemas de salud mental, familiares y personas allegadas.

2. Organizar proyectos y acciones de intervencidon, recuperacion, informacion, formacion,
sensibilizacién, insercién laboral, apoyo mutuo, apoyo comunitario, investigacion,
responsabilidad social y otros analogos que las circunstancias aconsejen.

3. Utilizar los medios licitos de publicidad, formacién y difusién para dar a conocer los problemas
a los que se enfrentan las personas con problemas de salud mental, familias y personas
allegadas.

Nuestras actividades, acciones y proyectos nunca estaran restringidas exclusivamente a las
personas asociadas, sino abiertas a cualquier persona que pueda beneficiarse.

Para todo lo anteriormente expuesto, AFPEM HORTA SUD contard con los medios personales y
materiales adecuados y con la organizacién idénea para garantizar el cumplimiento de los fines
estatutarios.

CAPITULO Il PERSONAS ASOCIADAS

ART. 72 CAPACIDAD

Serdan consideradas personas socias, todas las personas fisicas y juridicas estando en pleno uso de
los derechos Civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley
Orgénica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacién y que libre y voluntariamente lo solicite y
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acepte lo establecido en los estatutos de la Asociacion.

ART. 82 CLASIFICACION DE SOCIOS Y PROCESO DE ADMISION

Las personas socias serdn aquellas que, aceptando los fines de la Asociacion, deseen participar de
sus actividades y/o servicios.

Dentro de esta categoria se distinguen dos tipos:

a) Personas socias . numerarias:
Personas con problemas de salud mental, familiares y personas allegadas que participen
activamente en la vida asociativa.

b) Personas socias ' honorificas:
Personas fisicas o juridicas que, sin estar directamente afectadas por un problema de salud mental,
colaboren de forma destacada con los fines de la Asociacion.

El proceso de admision sera voluntario, y se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Tras la solicitud de ingreso, la admisién corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, mediante acuerdo por mayoria simple de los votos vdlidamente emitidos.

Documentacién que aportar para tramitar la solicitud de ingreso:
1. Solicitud de ingreso por escrito, segun el modelo estipulado.
2. Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente.
3. Firma del consentimiento informado relativo al tratamiento de datos personales, de
‘ acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos (LOPDGDD y RGPD).
4, Cualquier otra documentacién que la entidad estime necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los estatutos.

Las Personas Saocias seran ratificadas por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

ART. 92 PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO

La condicidon de persona socia podra perderse, ademas de por las causas previstas en la legislacion
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vigente, por las siguientes:

1. Baja voluntaria

Cuando la entidad lo comunique por escrito. En este caso, no se devolverdn las aportaciones
econdmicas realizadas (cuotas, derramas, etc.), y debera cumplir con las obligaciones estatutarias
pendientes.

2. Baja forzosa

Se producird en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos de los Organos de Gobierno, incluido el
impago de cuotas sin causa justificada previamente comunicada a la Junta Directiva.

b) Rechazo reiterado de obligaciones especiales acordadas por los Organos de Gobierno.

c) Motivos graves segun el juicio de la Junta Directiva, que deberd informar a la Asamblea para su
ratificacion.

d) Comisién de-una infraccidon muy grave, conforme al régimen sancionador.

En todos estos casos, serd necesario abrir previamente un expediente sancionador.

REGIMEN SANCIONADOR
La Asamblea aplicara las sanciones, previa propuesta de la Junta Directiva, conforme a los
siguientes criterios:

Faltas leves:
= Trato incorrecto hacia érganos de la asociacién o personas vinculadas.
= Incumplimiento menor de obligaciones estatutarias.

Faltas graves:
= QObstaculizar decisiones de los érganos.
= Retencidn de documentos relevantes.
= Hacer declaraciones publicas contrarias a los fines de la asociacién.
= Dos faltas leves en 2 afios.
= No presentar documentacion anual durante 2 afios consecutivos.
= |mpago de dos anualidades.
= Usar el nombre de la entidad para beneficio personal.

Faltas muy graves:
= Agresiéon o maltrato a miembros u érganos de la asociacion.
= Dos faltas graves en 2 afios.
= No presentar documentacion anual durante 3 afios consecutivos.
®  |mpago de tres anualidades.
= Uso reiterado del nombre de la Asociacién con fines lucrativos.

PRESCRIPCION
El expediente sera archivado si la falta ha prescrito. Los plazos son:
e Faltas leves: 30 dias naturales.
e Faltas graves: 1 afio.
e Faltas muy graves: 5 afios. .
El plazo empieza a contar desde que la Junta Directiva tenga conocimiento de la falta, y se
interrumpe si hay denuncia o actuacién de oficio.
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PROCEDIMIENTO Y SANCIONES
La Junta Directiva inicia y tramita el expediente, y propone la sancién a la Asamblea General, que
decidira por mayoria simple.

Toda sancién debe comunicarse por escrito y permitir audiencia previa a la persona afectada.

SANCIONES POSIBLES:
Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita y/o suspensién de hasta un mes.

Por faltas graves:
e Suspension de mas de un mes y hasta un afio.
e Inhabilitacién para cargos en la asociacion por el mismo periodo.

Por faltas muy graves:
e Suspensién de mas de un afio y hasta dos.
e Inhabilitacién para cargos por el mismo periodo.
e Expulsion y pérdida de todos los derechos y cargos.

ART. 102 DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS
Los derechos de las PERSONAS SOCIAS NUMERARIAS son los siguientes:

1. A participar con libertad de voz y voto en las Asambleas Generales, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos.

2. Aelegiry ser elegible para cualquier cargo de la Junta Directiva y representacion.

3. A ser informados sobre la composicién de la Junta Directiva y representacion, el estado de
cuentas y el desarrollo de las actividades de la Asociacién

4. A participar en las actividades organizadas por la Asociacién y asistir a todos los actos que se
celebren.

5. A proponer ideas, iniciativas o madificaciones en las asambleas o a los érganos de gobierno.

6. A conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la Asaciacidn, asi
como a obtener copia de los Estatutos vigentes También tendrdn derecho a consultar los
libros de la Asociacion.

7. A impugnar aquellos acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacidon que consideren
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

8. A participar en todas las acciones y actividades que se desarrollen desde la asociacion.

9. Cualquier otro que pudiera corresponderle con arreglo a su condicién de persona socia de
pleno Derecho.

Las PERSONAS SOCIAS HONORIFICAS tendrén voz, pero no voto.



ey ASOCIACION POR LA SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA SUD.
HIHE BN h
v

ART. 112 DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Los deberes de las personas socias son:

1. Conocer y cumplir los Estatutos, reglamentos internos, asi como acatar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y los drganos de gobierno, estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

2. Derecho a ser oido/a con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su

contra y a recibir informacion de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser

motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Compartir y apoyar las iniciativas que se organicen desde la entidad.

Representar y apoyar los fines de la asociacion.

Proponer ideas y acciones de mejora e interés comun.

Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como las derramas aprobadas.

Desempefiar con responsabilidad las tareas o cargos que se le asignen dentro de la

Asaociacién. .

8. Comunicar de forma fehaciente a la Junta Directiva cualquier cambio de domicilio, de
domiciliacién de cuotas, o la decisidn de causar baja voluntaria en la Asociacién.

9. Asistir a la Asamblea General de acuerdo con los presentes Estatutos.

10. Mantener absoluto secreto sobre los datos personales, en especial los protegidos por la
normativa sobre proteccion de datos aplicable, que se conozcan por razén de su cargo o
como consecuencia de la informacion adquirida en las diferentes reuniones de la asociacién.

Nowvpw

ART. 122 CUOTAS

Las cuotas de las personas socias podran ser actualizadas anualmente a propuesta de la Junta
Directiva. Dicha propuesta debera ser presentada y aprobada en asamblea, conforme a los
presentes Estatutos.

CAPITULO lII DE LOS ORGANO DE GOBIERNO

ART. 132 ORGANOS DE GOBIERNO

La Asociacién por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud se regir4 por el sistema de
autogobierno, bajo un criterio de funcionamiento democratico y el principio de representacioén, a
través de los siguientes Organos de Gobierno:

- Asamblea General.
- Junta Directiva.

ART. 142 LA ASAMMIBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por todas las
personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

10
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La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, EN EL PRIMER
SEMESTRE.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento del 50% de personas socias, indicando los motivos y fin de la reunién.

Las Asambleas Generales pueden ser:
1) ASAMIBLEA ORDINARIA. - Se celebrara como minimo una Asamblea General Ordinaria anual, y
siempre dentro del primer semestre del afio natural.

2) ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. - Se celebraran Asambleas Generales Extraordinarias siempre que
lo acuerde la Junta Directiva o a peticion de al menos dos tercios de las socias numerarias.

La Asamblea serd extraordinaria para tratar sobre:

1. Modificacion de Estatutos.

2. Disolucion de la Asociacion por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta sud.

3. Enajenacion de bienes inmuebles. '

4. Remuneracién del Organo de Gobierno.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito o por otro medio telematico expresando el lugar, el dia y la hora, asi como el orden del dfa.
Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de
antelacién como minimo. _

Las reuniones de la Asamblea General las presidird la persona que ejerce la presidencia de la
asociacion. Si se encuentra ausente, le sustituird la persona que ejerce la vicepresidencia o la
persona designada como vocal de mas edad de la Junta. Actuard como persona que ejerce la
secretaria el que sea de la junta Directiva. )

La persona que ejerza la secretaria redactara el Acta de cada reunidn que reflejard un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunién
anterior a fin de que se apruebe o no. ‘

ART. 152 COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendré que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacién.Son
competencia de la Asamblea General:
a. Examinar y ratificarla actividad de los 6rganos de representauon y aprobar su gestion.
b. Examinar y ratificar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual deactividades. )
c. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
d. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
asociacion.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f. Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.

11
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g. Adoptar los acuerdos referentes a:

h. Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el organo de representacion y
acordar concaracter definitivo las bajas de estas.

i. Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat
Valenciana,

j.  Acordar la disolucién de la Asociacidn.

k. Modificacion de los Estatutos.

I.  Disposicidn y enajenacién de bienes.

m. Remuneracioén, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion,

n.. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

0. Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la Asociacidn.

p. Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos mediante acuerdo

expreso de la Asamblea General convocada especificamente para tal fin.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos.

ART. 162 JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno elegido por la Asamblea General con el fin de cumplir y
hacer cumplir los acuerdos adoptados en ella, teniendo poderes para resolver, acordar y pactar
todas las gestiones que estimen oportunas, dando cuenta de ellas en la préxima reunién de
Asamblea General.

La Junta Directiva, como Organo colegiado, ostenta la representacién de AFPEM HORTA SUD ante
todo tipo de organismos e instancias de caracter publico o privado, siendo la persona que ostente
la Presidencia la representante de ésta.

Los diferentes componentes de la Junta Directiva podrdn ejercer la representacién de AFPEM
HORTA SUD por delegacién de la Presidencia.

ART. 172 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA :

La Junta Directiva estarda compuesta por las personas elegidas entre los representantes de las
personas socias numerarias que se hayan presentado. La Junta Directiva estard compuesta por un
minimo de seis y un maximo de diez.

Los cargos que componen la Junta Directiva son:

* Presidencia.

» 1 0 2 Vicepresidencias.

= Secretaria.

= Vicesecretaria.

= Tesoreria.

= De 1 a 4 vocalias.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hard por sufragio libre y secreto de
los miembros de la Asamblea General,

Las candidaturas serdn abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos:
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, resultandos elegidos para los cargos de
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Presidencia, vicepresidencia, tesoreria, secretaria y vicesecretaria, y vocales los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden.

Los cargos de presidencia, secretaria y tesoreria deben recaer en personas diferentes.El ejercicio de
los cargos sera gratuito.

ART. 182 DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE REPRESENTACION

Los miembros del 6rgano de representacion ejerceran el cargo durante un periodo de CUATRO
ANOS, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motlvos
b. Enfermedad gue incapacite para el ejercicio del cargo.
c. Causar baja como miembro de la Asociacién.
d. 'Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo en base al articulo 9 del
régimen sancionador. -

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, el rgano de representacién podrd contar, provisionalmente,
hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

ART. 192 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las funcignes de la Junta Directiva son:
a. Ejecutar la politica de la Asociacion por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud con
arreglo a los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
b. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, acuerdos de la Asamblea General, y demas
normas que sean aplicables a la asociacidn.
c. Aprobar la programacion de actividades de la asociacion.
d. Otorgamiento de poderes notariales a la persona que ostente la Presidencia y a las personas
necesarias para la gestion de los intereses de la asociacién. _ '
e. Realizar la propuesta de admision de nuevos miembros a la Asamblea General y admitir
provisionalmente a éstas hasta la realizacidn de la reunién de Asamblea. '
f. Realizar la propuesta de nhombramiento o revocacién a la Asamblea General de personas
socias honorificas.
Proponer la creacion de comités, comisiones y grupos de trabajo.
Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas que se
determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.
i. Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacién para la aprobacién por parte de la
Asamblea General, asi como Ia elaboracion de Reglamentos o Circulares de Régimen Interno
y Plan Estratégico.
j. Aprobacién de los Proyectos de Presupuestos anuales, Memoria de Gestién y Cuentas
anuales de ingresos y gastos para su ratificacién por la Asamblea.General.
k. Promover auditoria de cuentas si lo estimara conveniente
|.  Promover la obtencidn de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento de sus fines.
m. Planificar o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la asociacién y que
‘no esté reservado estatutariamente a la Asamblea General.
n. En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de la
Asaociacién por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud.
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ART. 202 REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, convocada previamente por la persona que ejerce la presidencia o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesidn extraordinaria si
lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedard validamente constituido con convocatoria previa y un quérum de la
mitad mds uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva. estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria
la asistencia de la persona que ejerce la presidencia y la secretaria o de las personas que los
sustituyan. '

~En las reuniones de Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los

asistentes. En casode empate, el voto de la persona que ejerce serd de calidad.
Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunién del
mismo, se leera el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.

.

ART. 212 PRESIDENCIA

Son funciones de la persona que ejerce la presidencia los siguientes:

Representar a la Asociacion por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en Asamblea General.

Llevar a cabo, por si misma, los acuerdos que determinen la Junta Directiva.

Presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva

Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva

Suscribir contratos en nombre de la asociacién.

Ordenar pagos con cargo a los fondos de la asociacion.

Ejercitar acciones y oponer excepciones ante los Organos de la jurisdiccién ordinaria y

especial, aceptar subvenciones, donaciones, legados y herencias y realizar cualquier otro

acto equivalente de interés para los fines de la asociacién, pudiendo para ello otorgar

poderes de representacién a aquellos y aquellas profesionales que fuera necesario.

10. Contratacion y despido del personal laboral y/o mercantil tras la aprobacién de la Junta
Directiva.

11. Es componente nato/a de las comisiones msﬂtucmnales que se creen.

0000 ki g L B Lo B B

ART. 222 VICEPRESIDENCIA

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia, ésta serd sustituida por la
Vicepresidencia. La Vicepresidencia apoyara a la Presidencia en su labor directiva, pudiéndole
delegar cualquier funcién o representacion que tenga entre sus atribuciones la presidencia.
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ART. 232 TESORERIA

La persona que ejerce la tesoreria tendrd como funciones las siguientes:
1. Custodiar los fondos de AFPEM HORTA SUD.
Autorizar, juntamente con la Presidencia los pagos.
Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.
Emitir informes y proyectos sobre asuntos econdémicos y financieros.
Preparar las cuentas de liquidacién de los Presupuestos y los Balances de situacién, asi como
los proyectos de presupuestos anuales.
6. El componente nato/a de las comisiones institucionales que se creen.

G oW

ART. 242 SECRETARIA

La persona que ejerce la secretaria tendra como funciones las siguientes:
1. Redactar las actas de la Asamblea General y Junta Directiva
2. Expedir certificaciones de las actas aludidas.
3. Tramitar la convocatoria de Asamblea General y Junta Directiva, por indicacién de la
Presidencia. '
4. Recibir y tramitar la documentacidn institucional de la asociacién.
Es componente nato/a de las comisiones que se creen.
6. Custodiar los libros de actas.

Sk

ART. 252 VVICESECRETARIA

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ostente la Secretaria, ésta sera
sustituida por la persona que ostente la Vicesecretaria.

CAPITULO IV EL REGIMEN ECONOMICO
ART. 262 SERVICIOS TECNICOS

Con el fin de conseguir mayor eficacia en las funciones y objetivos de AFPEM HORTA SUD la Junta
Directiva podra designar una estructura directiva y/o coordinadora encargada'de planificar,
supervisar y ejecutar las actividades diarias de la Asociacién, de acuerdo con las directrices
marcadas por la Junta Directiva.

Sera responsable de la gestion técnica y administrativa, la coordinacién del equipo profesional y
voluntario, asi como del seguimiento de los programas y proyectos. Representard a la Asociacion
ante entidades colaboradoras y organismos puablicos

Su nombramiento y cese corresponderd a la Junta Directiva, que podra establecer sus funciones
detalladas mediante contrato o acuerdo interno.

ART. 272 PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en CERO euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econémicos de la Asociacién se nutriran de:
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De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

De las subvenciones oficiales o particulares.

De donaciones, herencias o/y legados.

De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
De la prestacion de servicios.

P e D

ART. 282 BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningln caso sureparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ART. 292 CUOTAS

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General a
propuesta del érgano de representacién.

La Asamblea General podr3 ratificar las cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado EL 31 DE DICIEMBRE

ART. 302 DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades bancarias, deberan figurar
como autorizadas un total de tres personas, pertenecientes a la Junta Directiva pudiendo ser uno
de ellos una figura técnica.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd necesariamente’

la persona que ejerce la tesoreria o de la persona que ejerce la presidencia.

ART. 312 ASESOR CIENTIFICO

La Asociacion por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud podrd designar para realizar
tareas de asesoramiento cientifico a profesionales o entidades de profesionales de disciplinas
afines al colectivo, que, por su relevancia y trayectona profesional, puedan contribuir a la
consecucion de los fines de la entidad.

La designacidn sera a titulo honorifico y gratuito.

ART. 322 ASESOR DE CUENTAS

La Asamblea General podrd nombrar dos personas propuestas de entre sus entidades socias
numerarias. Deben de ser dos personas que no pertenezcan a la Junta Directiva, ni que sean
miembros de la misma entidad socia numeraria. Se encargaran de revisar los Libros de Contabilidad
de la asociacién, asi como los correspondientes justificantes de los gastos e ingresos, emitiendo un
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CAPITULO V MODIFICACION DE ESTATUTOS

ART. 332 MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos solo podrdn ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada con tal objeto.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de dos tercios '

de los miembros con derecho a voto de la Asociacién por la Salud Mental de la Mancomunidad
Horta Sud vélidamente representadas o delegadas.

CAPITULO VI DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 342 CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE

La Asociacidn se disolvera por causas previstas en la Ley 1/2002 de 22 de marzo u otra disposicion
de igual rango posterior.

Cuando la decisién corresponda a la Asamblea General convocada para tal fin con caracter
extraordinario, el acuerdo de ésta deberd ser adoptado por mayoria de dos tercios de los votos de
las entidades socias con derecho a voto vélidamente representadas o delegadas.

ART. 352 COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucién de la Asociacién por la Salud Mental de la Mancomunidad Horta Sud por la
Asamblea General o decidida, en su caso, por la autoridad judicial, se procedera por la Junta
Directiva, convertida en Comisién liquidadora, a la liquidacién del patrimonio de la asociaciéon. No
obstante, la Junta Directiva podrd delegar su funcidn en tres o mas Comisarios/as elegidos/as por la
misma entre las socias numerarias. Todo ello, a tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002
‘de 22 de marzo.

ART. 362 LA ASAMBLEA GENERAL EN EL PERIODO DE LIQUIDACION

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacién la plenitud del poder y
facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién

ART. 372 DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES

Concluida la liquidacién y una vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, los bienes o
recursos econdmicos resultantes se destinaran por la Comisién Liquidadora a una o mas
instituciones o establecimientos, publicos o privados, de la Comunitat Valenciana dedicados a la
atencién a personas con problemas de salud mental, de sus familiares y/o la de sus personas
allegadas, para la realizacién de fines de interés general andlogos a los realizados con anterioridad,
que puedan redundar en beneficio del Colectivo y que carezcan de dnimo de lucro.

Todo ello, a tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo.
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CLAUSULA ADICIONAL
Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de érganos jurisdiccionales,
se establece la sumisién expresa a los Tribunales de la localidad donde la Asociacién por la Salud
Mental de la Mancomunidad Horta Sud tuviera su sede social, con renuncia expresa a cualquier
otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision afecta a las entidades aspirantes a ser socias desde

el momento que suscriban la peticion de adhesién, que se entlende con sometimiento pleno a
cuanto se prevé en estos Estatutos

g
A

DILIGENCIA DE MODIFICACION
Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas
en la Asamblea General celebrada en el municipio de Albal el dia 15 de julio de 2025
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ACTA N219
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Martes, 15 de julio de 2025
Local de AFPEM HORTA SUD (C/Tabacalera, s/n)

Composicion de la mesa:

o Presidente: Miguel Angel Selma Lozano

. Vicepresidente: Félix Lobo Verdu

. Secretaria: Laura Sepulveda Pérez

. Tesorera: Concepcion Nufiez Aguilar

o Vocal 1: Rosana Genis Revert.

. Vocal 2: Jorge Lépez Pérez

. Vocal 3: Maria Desamparados Zamorano Chulid

. Vocal 4: Oscar Gonzalez Pérez

. Vocal 5: Liliana Gualtero Llanosa

. Equipo Técnico: Raquel Serrano, Maria Jesus Cardenas, David

Arocas Guiot y Ernest Navarro Aguado.
Asisten 17 socios de forma presencial

Orden del dia:

- Modificacion de los estatutos

1. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Se presenta a la Asamblea Extraordinaria la propuesta de modificacion de

los Estatutos de la entidad, con el objetivo de adaptarlos a la normativa
vigente y a la nueva estructura organizativa de la GVA (Generalitat
Valenciana). Tras la exposicion y debate, se aprueban por unanimidad las
siguientes modificaciones:

1 Adaptacion a normativa vigente y a la estructura GVA.
Los estatutos han sido actualizados conforme a la normativa vigente y la
estructura los requerimientos de la Generalitat Valenciana.

2 Cambio de denominacion. :
La entidad pasard a denominarse ASOCIACION POR LA SALUD MENTAL DE
LA MANCOMUNIDAD HORTA SUD, para adoptar.un enfoque mas inclusivo
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ASOCIACION POR LA SALUD MENTAL DE LA MANCOMUNIDAD HORTA SUD '

'y centrado en la salud mental. Aunque seguird manteniendo las siglaé""""-:"-‘
AFPEM HORTA SUD.

3 Ambito de actuacién. :

Se amplia el ambito territorial a toda la Comunidad Valenciana,
manteniendo como principal drea de actuacién la Mancomunidad Horta
Sud.

4 Fines de la entidad.
Se actualizan y amplian los fines sociales de la entidad. Incorporamos
nuevas perspectivas y enfoques que ya estabamos desarrollando.

Autonomia e independencia

Acceso a recursos

Derechos

Informacion

Sensibilizacion

Formacién

Interseccionalidad

Insercién y acompafiamiento laboral
Formacion e implementacién del agente de apoyo mutuo,
Apoyo comunitario '

11.  Investigacidn

12.  Responsabilidad social

0 LN W E N
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5 Capitulo Il — Personas asociadas.

Se introducen dos categorias de socios: numerarios y honorificos.

Se amplian los derechos y deberes de las personas socias, y se detalla el
procedimiento de pérdida de la condicion de asociado (régimen
sancionador, prescripcion de las sanciones y procedimientos
sancionador).

6 Capitulo 11 - Organos de gobierno.

Se especifican los tipos de asambleas, se desglosa las funciones de la Junta
Directiva, se definen los cargos que la componen y se amplian sus
funciones. !

Ademas, ampliamos las competencias de los acuerdos y su validez.
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7 Capitulo IV Régimen econdmico.
8

Se desarrolla el capitulo y se incluyen los servicios técnicos, donde se
incluye la figura de la coordinacién y las figuras técnicas.

Ademads, incluimos en este capitulo la figura de asesor/a de cuentas y
asesor/a-cientifico/a.

9 Capitulos nuevos, Modificacion de estatutos y disolucion de la
entidad.

Se incorporan dos capitulos nuevos, los relativos a la modificacién de
estatutos y los que hablan sobre la disolucidn de la entidad, estableciendo
en este Ultimo el procedimiento de disolucion y la creaciéon de una
comisién liquidadora en caso de disolucion.

2. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No habiendo mas ruegos ni preguntas, se levanta la sesion siendo las
19:45h.
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